
Bedarfsmeldende Abteilung

Personal & Organisation

Bewerber

Bedarfsmelder (Bedarfsmeldende Abteilung)

Bedarfsmelder

Personal-Sachbearbeiter (Personal & Organisation)

Personal-Sachbearbeiter

Personalleiter (Personal & Organisation)

Personalleiter

 (Bewerber)

Bewerber

Erhalte 
Entscheidung zur 

Einstellung

5

unter-
schriebener 
Vertrag

3.2

Vertrag

3.1

Entschei-
dung über 
Interview

2.2

Bewerbung

2.1

1

Entschei-
dungsschrei

ben

1.2

Eingangsbestätigung 
empfangen

5.7

Ein-
gangsbe-
stätigung

1.21

Entscheidung 
über Einstellung 

vorhanden

1.20
Interview 
protokolli

ert

1.19

Entscheidung zur 
Einstellung

7

Interview-Protokoll

6

Vertrag 
unterschreiben

5.6

Vertrag empfangen

5.5

Terminbestätigung 
senden

5.4

Terminanfrage 
erhalten

5.3

Terminbestätigung 
senden

5.2

Terminanfrage 
erhalten

5.1

Reiche Bewerbung 
ein

5

Unterschreibe 
Vertrag

3

Über Einladung zum 
Interview 
entscheiden

2

unter-
schriebener 
Vertrag

1.18

Vertrag

1.17Ter-
minbestä-
tigung

1.16

Ter-
minanfrage

1.15

Ter-
minbestä-
tigung

1.14

Ter-
minanfrage

1.13

HR-System

Personaldaten 
erfassen

1.12

Auf Bewerber-
Unterschrift warten

1.11

auf Unterschrift 
warten

1.10

HR-System

Vertrag erstellen

1.9

Wenn Entscheidung 
für Einstellung positiv

Protokoll-Vorlage

Interview 
durchführen und 
protokollieren

1.8
Termin für 

Zweitgespräch 
abstimmen

1.7

Wenn Zweitgespräch 
erforderlich

Protokoll-Vorlage

Interview 
durchführen und 
protokollieren

1.6
Termin für 
Erstinterview 
abstimmen

1.5

Wenn Interview 
gewünscht

auf Entscheidung für 
Interview warten

1.4

Bewerbungsunterlag
en prüfen

1.3

Bewerbungsverfahren 
1.0

1

Bewerbung

1.1

Platinum-Xtosa AG  - Mitarbeitereinstellung

AMADEE® 3.0 Enterprise Designer Version: 3.0.42.393

ServiceMap: Version:

Version:Basiert auf Vorlage:

Domäne:

Firma:

Mitarbeitereinstellung 1.0

Mitarbeitereinstellung Vorlage 1.0

Personal

Platinum-Xtosa AG

Zuletzt geändert: 25.02.2011 15:11:59

Gedruckt: 25.02.2011 15:12:15

Autor: Kevin Aventuro


